THEVENIN

Arezzo, 28 Aprile 2025
Spett.le

REGIONE TOSCANA

COMUNE DI AREZZO

CONGREGAZIONE FIGLIE DELLA CARITA’ SAN VINCENZO DE’ PAOLI
DIOCESI DI AREZZO-CORTONA-SANSEPOLCRO

FRATERNITA DEI LAICI

Oggetto : Relazione Consiglio di Gestione Bilancio Consuntivo Fondazione
THEVENIN Onlus Anno 2024

A mente dell’art. 15 comma 4 lettera €) lo scrivente Consiglio di Gestione approva il
bilancio consuntivo 2024 della Fondazione THEVENIN Onlus.

L’esercizio 2024, 1 penultimo dell’attuale CdG, chiude con un saldo positivo (dopo il
calcolo delle imposte) di poche migliaia di € 2.457,88. L’andamento economico-
finanziario della Fondazione ¢ crescente, costante nel corso degli anni, raggiungendo un
volume d’affari di oltre 1 milione di €uro, praticamente il doppio tispetto al 2017 (primo
anno di esercizio completo per la quasi totalita dei membri dell’attuale CdG). Nello
specifico ci piace quantificare I'incidenza di alcuni costi rispetto al totale:

e Acquisti Materie Prime, perlopiu beni di prima necessita, unitamente ad alcuni
materiali di consumo, piccoli elettrodomestici, medicinali: 9%

e Acquisti Diversi di Produzione dove ricadono le spese delle due comunita
principali rispetto ai fabbisogni delle ospiti (paghette, abbigliamento, rette
scolastiche, momenti di svago, piccoli vizi, ecc...), monitorate dalle due
responsbili, attraverso carte di credito/debito: 6%

o Utenze e Servizi elementi importanti che questo CdG ha cercato di arginare con
un’attenzione maniacale, non possiamo dimenticare il recente cambio della
caldaia, con installazione delle valvole di regolazione della temperatura ai
termosifoni, la sostituzione degli infissi qualche anno fa e Plattuale progetto di
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miglioramento energetico con ulteriori cambio di infissi, una spesa comunque che
conta il 7% del totale;

e Costo del Personale, Formazione, laddove evidentemente sono inseriti tutti 1
costi afferenti il personale, costi per la formazione, una cifra importante che sfiora
1 700mila €uro, pari al 59%;

o Servizi e Consulenze: compensi per professionisti rispetto alla tenuta della
contabilita, le paghe, il revisote e professionalita mediche e/o formatori : 5%;

e Locazioni, affitti e canoni: qui ricadono gli affitti che corrispondiamo alla
Diocesi di Arezzo, piuttosto che ad una parrocchia della provincia, dove insistono
1 servizi afferenti le donne in situazioni di disagio, nondimeno ci sono anche i
costl afferentl il noleggio a lungo termine di due vetture, pari al 2%;

e Il rimanente 12% delle uscite si riferiscono a quelle spese che piu sinteticamente
possiamo definire generali e/o varie, nello specifico troviamo: spese di trasporto
(abbonamenti), manutenzioni e riparazioni (da tenere bene a mente che molte
spese per le manutenzioni vengono capitalizzate in favore del valore degli
immobili), catburante, spese per la pubblicita, assicurazioni, spese per eventi,
ammortamenti, oneri tributari e finanziari, imposte e tasse.

Andando ad analizzare le entrate, si evidenzia che restano praticamente invariate rispetto
al 2023, appena un +2% e la sua ripartizione ¢ pressoché identica, attivita istituzionale, e
non potrebbe essere altrimenti, che incide per I'80% rispetto al totale, da non
sottovalutare comunque il restante 20% che ¢ frutto dell’attivita di raccolta fondi che si
palesa in varie forme, dal 5 per 1000 delle dichiarazioni dei redditi, per passare alle tante
donazioni che ci provengono da aziende, club service, piuttosto che gli introiti
provenienti dai progetti sviluppati nel corso dell’esercizio, i corrispettivi della nostra
casina solidale al Prato durante Arezzo Citta del Natale, che non solo ci ristora di alcune
spese, di fatto un sollievo dal punto di vista economico, ma soprattutto offre
un’opportunita unica per le nostre ospiti, che unitamente ai volontari, mantengono in
vita quest’attivita, contestualizzata in un progetto pitt ampio davvero importante, un’idea
che abbiamo sposato fin dalla prima edizione del 2016. Capitolo a parte dobbiamo
riservarlo ai lasciti testamentali, per il secondo esercizio consecutivo abbiamo ricevuto
un importante donazione proveniente da aretini, che hanno pensato, quando ancora in
vita, di ricorrere al testamento in nostro favore, entrambi gli anni la cifra ¢ sempre stata
considerevole: €. 100.000,00 ! Queste ulteriori entrate, di carattere straordinario, hanno
permesso al Consiglio nel corso dell’esercizio in esame di deliberare vari interventi di
carattere manutentivo riguardanti la struttura ed i relativi impianti. Inoltre si ¢ potuto
ampliare l'impiego di personale nell’ambito educativo-assistenziale aumentando
ulteriormente le ore di lavoro alle unita gia impiegate e nel contempo aggiungendo
personale all’organico gia presente.
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Altresi ci preme sottolineare che diversi sono i proventi di cui puo godere la Fondazione
(quasi il 6%) che derivano da eventi ormai “istituzionalizzati” quali Dandydays e Festival
della Magia, piuttosto appunto che le offerte raccolte durante la Citta del Natale e tutte le
altre iniziative che durante 'anno vengono messe in cantiere dal CdG con la complicita
dei volontari e dell’Associazione Amici di Casa Thevenin, senza dimenticare tutte le
occasioni in cui Fondazione THEVENIN ¢ chiamata “in causa” quale beneficiaria di
eventl organizzati da terzi.

In conclusione anche 'anno 2024 ha richiesto un’attenzione particolare da parte di tutte
le componenti (CdG e personale) affinché sia stato possibile far fronte alle azioni di
accoglienza, assistenza, istruzione ed aiuto come impartito dal nostro Statuto e
soprattutto in rispetto dei voleri che la fondatrice, Suor Gabriella THEVENIN ci ha
insegnato. In maniera meticolosa, cercando di risparmiare il piu possibile, siamo riusciti a
fornire personale numericamente adeguato e formato, per tutte le esigenze ed 1 bisogni
che quotidianamente si affacciano a CASA THEVENIN. Finalita che questo CdG ha
sempre cercato di perseguire, fornendo forze lavoro, disponibilita economiche,
manutenzioni costanti, formazione, attivita ludico-ricreative per le ospiti, che
coinvolgono il “THEVENIN” a tutto tondo.

Prima della conclusione vogliamo ringraziare i nostri “fornitori” dell’anno 2024:
Provincia di Arezzo, i Comuni di Arezzo, Firenze, Civitella in Val di Chiana, La Spezia,
Montevarchi, Pitigliano e le Societa della salute: pratese, senese, del Mugello, della zona
Nord Ovest, che per inciso in maniera puntuale e precisa provvedono al pagamento delle
fatture emesse a loro carico. Un ringraziamento doveroso, lo abbiamo gia fatto, ma
vogliamo ribaditlo, va a tutto il personale in forza a Fondazione THEVENIN, ai
volontari, ai professionisti che si adoperano con dedizione e passione alla nostra realta,
prestando la loro opera puntuale e precisa, fornendo consigli e verificando il rispetto
delle normative vigenti, accompagnando il Consiglio di Gestione nel rispetto di quelle
che in gergo giuridico viene chiamato bonus pater familias.

per il Consiglio di Gestione
Sandro Saeri, Presidente
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